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Spitalul Municipal cdmpina otganizeaz[ concurs pentru ocuparea pe

perioad[ nedeterm lnata, a funciiei contractuale, de execufie, in conformitate cu

prevederile HG nr.133612022, cu modificdrile qi completdrile ulterioare Ei cu

respectarea prevederilor art. IV din o.u.G. nr.3412023, post aprobat.prin

Mermoranauln iniliat de cdtre Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice qi

Administraliei prin adresa nr. 12000 3l 17 .08.2023, astfel:

. 1 post vacant Asistent Medical de Farmacie Principal (PL) pentru farmacia cu

circuit inchis

. poate ocupa un post vacant sau temporar vacantpersoana care indeplineqte

condiliile pieuarute de Legea rc.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificarite Ei complet[riie ulterioare, qi cerin]ele specifice prevdzutela afi" 542

alin. (1) Ei (2i din ordonanla de urgenli a G-uv9rn1lui nr. 5712019 privind Codul

administiativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:
. a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene' a

unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia

C onfederaliei Elveliene ;
. b) cunoaEte limba rom6n6, scris qi vorbit;
. .j ur" capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nt' 5312003 -
Codul muncii, republicatS, cu modificdrile Ei completlrile ulterioare;

. d) are o stare de s6n6tate corespurtzdtoatepostului pentru cale clldideazd'

atestatd pebazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitdlile sanitare abilitate;
. e) indeplineqte .o"Ji1iit" de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte

condilii specifr"e potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. f) nu a fost conclamnata definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra

sec.[itagi nafionale, contra autoritilii, contra umanit6lii, infracliuni de coruptie sau

ISO 22000:20A5 $A 90A712015

ntr#i;:y,



de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu

intenlie care ar face o persoanS candidatala post incompatibila cu exercitarea

funcliei contractuale pintru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea;
. g) nu execut[ o pedeapsa complementardprin care i-a fost interzisd exercitarea

O.-.pt tui de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf[qura

activitatea de care s-a folosit pentru s6vdrgirea infracliunii sau fa![ de aceasta nu

s-a luat m6sura de siguranfi-ilnteruicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei

profesii;
I t ) nu a comis infracliunile prevSzut e la art. 1 alin. (2) din I 'egea rc' Il8l20t9
privinO Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infracliuni-sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, precum Ei

pentru comp letarea L e giin r . 7 6 I 2008 privind ot ganizate a qi funclionare a
^sistemului 

Nalional de pate Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute laart,35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocup6rii functiei

contractuale sunt:
. diplom6 de qcoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin

echivalare conform Hot5rdrii Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor

absolvenlilor liceelor sanitare;
. certificat Asistent Medical de Farmacie Principal
. certificat de membru O.A.M.M.R insotit de avizqi adeverinla pentru participarea

la concurs eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi 3512015 a O.A.M.M'R' - in
termen;
. polila de asigurare malpraxis in termen;
. vechime in specialitate minim 5 ani

. in vederea particip[rii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen

cle 10 zilelucrdtoare cle la dataafiqSrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant,

respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant la

serviciul RIINOS care va conline urmfitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzvtla anexa nt' 2HG

t.33612022;
. b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
I c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a tealizat

schimbarea de nume, dttPd caz;
. d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6

efectuarea unor speciali'zdri,pfecum Ei copiile documentelor care atestd



indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia

public6;
. e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea Postului;
. 9 certificat de iazietjudiciar sau, dup6 caz, exttasul de pe cazierul judiciar;

. g; ud*u.rin![ medicaia care si ateste starea de sdnState corespunzdtoare, eliberatd

de c6tre medicul de familie al candidatului sau de crtre unit61ile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
. h) certificatul de integritate comportamental6 din care sI reiasfi ci nu s-au comis

infracliun i prevdntte li art.1 alin' (2) din Legea nr' 1 1 8l2}l9 privind Registrul

nalional aritomatizat cu privire |a persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de

exploatare a unor p.rrour,. sau aisupra minorilor, precum qi pentru completarea

Legii m.7612008 privind organlzaiea qi funclionarea Sistemului National de Date

Geietice Judiciare, cu modihcarile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de inv[![mdnt, sdnatate sau proteclie social6,

pr....,* Ei orice entitate public[ sau privatd a cdte.i activitate presupune contactul

iirect cu copii, p.rroun. in vdrst6, persoane cu dizabilitali sau alte-categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicS a unei Persoane;
. i) curriculum vitae, model comun european'
. jj chitanla de achitare ataxei de concurs in sumi de 70 lei.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in

anexa nr. 3.

(3) Adeve rinla cateatestd starea de s[ndtate coniine, in clar, num6ru1' data' numele

emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului s6ndt6!ii. Peutru candidalii cu dizabilitefl, in situalia_solicitarii de

aclaptare rezonabii6, adeverin! a cate atest6 starea de sdndtate trebuie insolitd de

,opiu cerJificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in.condifiile legii'

i+iC.pi1e de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum Ei copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd

insolite de docum.entele originale, 
"u." 

se certific6 cu menliunea,,conform cu

originalul" de c6tre secretarul comisiei de concurs'

(5iDocumentul prevdnrtla alin. (1) lit. f) poa9 fi inlocuit cu o declaralie pe

prfpriu raspundere privind antecedentele.penale. in acest caz, candidatul declarat

ua-ir la seieclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscriereala concurs

preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau

institulia publica competenta cu eliberareacertificatelor de caziet judiciar are

obligafia a. a.o*pleia dosarul de concurs cu originalul documentului ptevdzutla



alin. (1) lit. f1, anterior clatei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice' in

situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs

preluarea informaliilor direct de ll autoritatea sau institulia publicd competentd cu

eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe'cazierul judiciar se solicitd

de c6tre autoritatea sau institulia publicd organizatour" uconcursului, potrivit legii'

(6) Documentul pr.ra^t 1a alin. if ) fit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea

sau institulia public d organizatoare'aco,c'itului, cu acordul persoanei verificate'

potrivit legii.

Aiil;ffiG de deciziaconducdtorului autoritalii sau instituliei publice, dosarele

de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz'la

compartimentul care asigur d organizarea qi desfb$urarea concursului sau pot fi

transmise de candidali piin poqtu Romin6, serviciul de curierat rapid, poqta

electronic[ sau platformele informatice ale autoritalilor sau instituliilor publice

induntrul termenului prevdzut laart' 34'

6il;*1*L .ur. .undidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn6'

serviciul de curierat rupia, pogta electronic[ sau platformele informatice ale

instituliilor sau autoritAtilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare

la o adresa de e-mail comuni catd de cdtreacegia qi au obligalia de a se prezenll la

secretarur comisiei de concurs cu documentere prevdntte la alin. (1) lit. b)--e) in

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desftqurdrii concursului' dar

nu nrai tdrziude Jata qi ora organizdrii proU.i scrise/practice, dupd caz' sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de angaiate.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electr-onicd sau prin platformele

informatice ale autorit6lilor sauinstituliilor publice se realizeazdin format 'pdf cu

volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form6lizibild'

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea

candidatului.
(11) prin raportare la nevoile indivicluale, candidatul cu dizabilitl4i poate inainta

comisiei de concurs, in termenul prevdastla art". 34,propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelgr d9 concurs'

Concursul pentru postuiile uu"utt-" se va otganizaconform calendarului urmator:

Datalimita p0n6lu care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este

de 10 zile di la afiqare, la sediul instituliei'

PROCEDURA CONCURS DATA ORA

iNSCmpRE CONCURS: 16.10.2023 - 27.10.2023 ora 14:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE : 30't0'2023

DEPLINERE CONTESTATII DOSARE CoNCURS :3 1 . t0.2023

AFI$ARESOLUTIoNARECONTESTATIIDoSARECoNCURS:01.1t,2023



PROBA SCRISA: 07.11.2023 ora 10:00

errqenn REZULTATE PROBA SCRISA: 08.11 .2023

DEPUNEnB CONTBSTATII PROBA SCNSA: 09.11 ,2023

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA SCNSA:

10.11 .2023
PROBA INTERVIU: 13.11,2023 ora 10'00

AFI$AREREZULTATEPROBAINTERVIU:14.t|,2023
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU: 15.1 1'.2023

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA INTERVIU :

16.1 1 .2023
AFI$ARE REZULTATE FINALE: 17 'll'2023

Detalii privind tematica qi bibliografia sunt

www.spitalcampina.ro

Relalii suplimentare se pot obline la

din Cdmpina, Strada Sg. Maj' Erou Grigore

024$37151, int. lo2 - Serviciul RLTNOS

disponibile accesdnd pagina oficiald

sediul Spitalului Municipal Cdmpina

Nicolae, rr.. 4, sau la nr. de telefon:


